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သတိျပဳရန္။။ ဤစည္းမ်ဥ္းမ်ားသည္အဂၤလိပ္စာ
လံုးမ်ားအား ဘာသာျပန္ဆိုထားျခင္းျဖစ္သည္။ 

တရား၀င္ခ်ည္ေႏွာင္ထားေသာ စာရြက္စာတမ္းမ်ားသည္ 
မူလအဂၤလိပ္မူျဖစ္သည္။

ကုန္ပစၥည္းမ်ား 

ပံ့ပိုးမႈအတြက္  

C&A ၏စည္းမ်ဥ္းမ်ား



နိဒါန္း

လုပ္ငန္းဂုဏ္သိကၡာအတြက္ အဆင့္အတန္းျမင့္မားမႈကုိ 
လုိက္နာ၍ ပတ္၀န္းက်င္ႏွင့္ လူသားတုိ႔အတြက္ 
အေလးထားၿပီး စဥ္ဆက္မျပတ္ေသာ 
နည္းလမ္းတစ္ရပ္ျဖင့္ ထုိက့ဲသုိ႔ ေဆာင္ရြက္ေနသည္ကုိ 
အာမခံပါသည္။ ထုိနည္းလမ္းသည္ C&A ႏွင့္ 
၄င္း၏ေပးသြင္းသူ ကုန္သည္မ်ား ေရရွည္ေအာင္ျမင္စြာ 
ဆက္လက္လက္တြသဲြားႏုိင္ရန္ တစ္ခုတည္းေသာ 
နည္းလမ္းျဖစ္ေၾကာင္း ခုိင္မာစြာ ယုံၾကည္ပါသည္။
 
ကုန္ပစၥည္းမ်ား  ပ့ံပုိးမႈအတြက္ C&A ၏ 
စည္းမ်ဥ္းမ်ားတြင္ ဥပေဒဆုိင္ရာ ေလးစားလုိက္နာမႈ၊ 
အလုပ္သမားမ်ားအားေလ့့က်င့္မႈမ်ား၊ 
ပတ္၀န္းက်င္ဆုိင္ရာ ျပဳမူေဆာင္ရြက္မႈမ်ားႏွင့္ 
အက်င့္ပ်က္ျခစားမႈ ဆန္႔က်င္ေရးတုိ႔ႏွင့္ ပတ္သက္၍ 
ကုန္သည္မ်ားထံမွ C&A က ေမွ်ာ္လင့္ထားသည္မ်ားကုိ 
ေဖာ္ျပထားသည္။ အရည္အေသြး အဆင့္အတန္း၊ 
ကုန္ပစၥည္းအဆင့္အတန္းႏွင့္ ပစၥည္းပုိ႔ေဆာင္ျခင္း 

ညႊန္ၾကားခ်က္မ်ားက့ဲသုိ႔ေသာ အျခားကိစၥရပ္မ်ားႏွင့္ 
ပတ္သက္ေသာ ေမွ်ာ္လင့္ခ်က္မ်ားကုိ 
အျခားမူ၀ါဒမ်ားႏွင့္ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားတြင္ 
ေဖာ္ျပထားသည္။ စည္းမ်ဥ္းမ်ားမွ လုိအပ္ခ်က္ 
မ်ားအား စည္းမ်ဥ္းမ်ားအား ပ့ံပုိးထားေသာ 
လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားတြင္ ထပ္မံရွင္းျပထားသည္။

လုိအပ္ခ်က္မ်ားသည္C&A1 အတြက္ 
ကုန္ပစၥည္းထုတ္လုပ္ေသာ ကုန္သည္မ်ားအားလုံး 
ႏွင့္ သက္ဆုိင္သည္။ စည္းမ်ဥ္းမ်ားတြင္ ပါ၀င္ေသာ 
ျပဌာန္းခ်က္မ်ားသည္ အနည္းဆုံး စံႏႈန္းမ်ား ျဖစ္ၿပီး 
အမ်ားဆုံးစံႏႈန္းမ်ား မပါ၀င္ေၾကာင္း သတိျပဳရန္ 
အေရးႀကီးသည္။ C&A သည္ ကုန္သည္ မ်ားအား 
ပတ္၀န္းက်င္ဆုိင္ရာ ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားႏွင့္ 
လုပ္ငန္းခြင္အေျခအေနမ်ား စဥ္ဆက္ မျပတ္ 
တုိးတက္ေစရန္အတြက္ ရည္ရြယ္ခ်က္ထားရန္ 
ေမွ်ာ္လင့္သည္။

1. ထုတ္လုပ္မႈပစၥည္းမ်ား၊ ကုမၸဏီခြဲမ်ား၊ အသင္းအဖြဲ႕မ်ားႏွင့္ ေအးဂ်င့္မ်ား ပါ၀င္သည္။ လိုအပ္ခ်က္မ်ားသည္ C & A အတြက္ 
 ထုတ္လုပ္မႈႏွင့္ သာမက 

C&A ၏ လုပ္ငန္းစံႏႈန္းသည္ အရည္အေသြးျမင့ ္မားေသာ 
ဖက္ရွင္ပစၥည္းမ်ားအား တတ္ႏိ ုင္ေသာ ေစ်းႏႈန္းမ်ားျဖင့ ္ ၀ယ္ယူႏိ ုင္ရန္ 

စီစဥ္ေပးထားျခင္းျဖစ္သည္။ 



လိုအပ္ခ်က္မ်ား
၏ စည္းမ်ဥ္း(၁၀)ခ်က္အား လိုက္နာသည္။ 
C&A သည္ ကုန္သည္မ်ားအား ၄င္းတို႔၏ 
လုပ္ငန္းလည္ပတ္မႈမ်ားကို တာဝန္ယူမႈမ်ားျဖင့္ 
ေဆာင္ရြက္ရန္ႏွင့္ ပတ္၀န္းက်င္ႏွင့္ 
လူသားတို႔အား ကာကြယ္ရန္ႀကိဳးပမ္းမႈမ်ား 

ေဆာင္ရြက္ရန္ ေမွ်ာ္လင့္သည္။ ေအာက္တြင္ 
ေဖာ္ျပထားေသာ ဇယားတြင္ စည္းမ်ဥ္းမ်ား၏ 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို ေဖာ္ျပထားသည္။

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ လိုအပ္ခ်က္မ်ား

C&A သည္ UN Global Compact 

1. ဥပေဒဆိုင္ရာေလးစားလိုက္နာမႈႈ

2. အလုပ္သမား

3. ပတ္၀န္းက်င္

4. အက်င့္ပ်က္ျခစားမႈအား 
ဆန္႔က်င္ျခင္း

ႏိုင္ငံေတာ္ႏွင့္ သက္ဆိုင္ေသာ & အျခားသက္ ဆိုင္ေသာ ဥပေဒကို 

အခ်ိန္တိုင္းလိုက္နာရမည္။

မူပိုင္ခြင့္အား ေလးစားမႈ ရွိရမည္။

ကေလးအလုပ္သမား မရွိေစရ။

အလုပ္အကိုင္တြင္ ခြဲျခားဆက္ဆံျခင္း မရွိေစရ။

အတင္းအၾကပ္ ခိုင္းေစျခင္းခံရေသာ အလုပ္သမား မရွိေစရ။

အသင္းအဖြဲ႔၏ လြတ္လပ္ခြင့္ႏွင့္ အလုပ္သမား သမဂၢႏွင့္ အလုပ္ရွင္တို႔ 

ေဆြးေႏြးညိွႏိႈင္းျခင္းအား ေလးစားရမည္။

ၾကမ္းတမ္းေသာ (သို႔) လူမဆန္ေသာ  ဆက္ဆံမႈ မရွိေစရ။

လံုၿခံဳ၍ သန္႔ရွင္းေသာ အလုပ္ခြင္ ပတ္၀န္းက်င္ရွိေစ ရမည္။

အားနည္းေသာ အဖြဲ႕မ်ားအတြက္ အထူးစာနာ ေထာက္ထားမႈရွိရမည္။

ပံုမွန္အလုပ္အကိုင္

လူတန္းေစ့ေနႏိုင္ရန္ အနည္းဆံုးလုပ္ခမ်ား အခ်ိန္ မွန္ေပးရမည္။

အခ်ိန္ပို အလုပ္လုပ္ခ်ိန္ မရွိေစရ။

ဥပေဒဆိုင္ရာ လိုအပ္ခ်က္မ်ားအား ေလးစားလိုက္ နာျခင္း။

ပတ္၀န္းက်င္ဆိုင္ရာ ျပဳမူေဆာင္ရြက္မႈမ်ားအား စီမံ ခန္႔ခြဲျခင္း

စြမ္းအင္ႏွင့္ ေရအားအပိုအလိုမရွိ သံုးစြဲႏိုင္ေရး တိုး တက္မႈ

စြန္႔ပစ္ပစၥည္းႏွင့္ ထုတ္လႊတ္ပစၥည္းမ်ား ပတ္၀န္း က်င္သို႔ ေလွ်ာ့ခ်ျခင္း

ေထာက္ပံ့ေရးကြင္းဆက္တြင္ အႏၱရာယ္ရွိေသာ ဓါတုပစၥည္းမ်ား  ေလွ်ာ့ခ်ျခင္း

လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈႏွင့္ အက်င့္ပ်က္ျခစားမႈ မရွိေစရ။



ဤအပုိင္းရိွ လုိအပ္ခ်က္မ်ားသည္ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ အလုပ္သမားအဖြဲ႔အစည္း၊ Global Social Compliance Pro-
gramme ႏွင့္ Ethical Trade Initiative Base Code တုိ႔၏ စံႏႈန္းမ်ားေပၚတြင္ အေျခခံသည္။

C&A သည္ လူ႔အခြင့္အေရးကုိ ေလးစားမႈရိွၿပီး လူ႔အခြင့္အေရးအား အလြသုံဲးစားလုပ္မႈတြင္ ပါ၀င္က်ဴးလြန္မႈအား 
ေရွာင္ၾကဥ္သည္။ C & A သည္ ကုန္သည္မ်ားအား အလုပ္သမားမ်ား၏ လူ႔အခြင့္အေရးအား ေလးစားရန္ႏွင့္ 
ဤအပုိင္းရိွ လုိအပ္ခ်က္မ်ားအား လုိက္နာရန္ ေမွ်ာ္လင့္သည္။

1. ဥပေဒဆိုင္ရာ ေလးစားလိုက္နာမႈ

2. အလုပ္သမား

2.1. ကေလးအလုပ္သမား

2.2. ခြဲဲျခားဆက္ဆံျခင္း

2.  အသစ္ခန္႔ျခင္း၊ ငွားရမ္းျခင္း၊ သင္တန္းေပးျခင္း၊ အလုပ္ခြင္ အေျခအေနမ်ား၊ အလုပ္ ခန္႔အပ္ျခင္းမ်ား၊ ေလ်ာ္ေၾကးမ်ား၊ ရာထူးတိုးျမွင့္ျခင္းမ်ား၊   
 စည္းကမ္း၊ အဆံုးသတ္ျခင္းႏွင့္ အၿငိမ္းစားယူျခင္းမ်ား ပါ၀င္သည္။
3.  ထို႔ကဲ့သို႔ ကိုယ္ပိုင္စ႐ိုက္လကၡဏာမ်ား ပါ၀င္ေသာ္လည္း ကန္႔သတ္မထားပါ။ က်ား/မ၊ အသက္၊ ဘာသာ၊ အိမ္ေထာင္ ရွိ/ မရွိ၊ လူမ်ိဳး၊   
 လူတန္းစား၊ လူမႈေရးေနာက္ခံ၊ ေရာဂါ၊ မသန္မစြမ္း၊ ကိုယ္၀န္ေဆာင္၊ မ်ိဳးႏြယ္၊ အမ်ိဳးသားဇစ္ျမစ္၊ တိုင္းရင္းသား၊ sexual orientation၊   
 ႏိုင္ငံေရးအဖြဲ႕အစည္း၊ ကုန္သြယ္ေရးအသင္းအဖြဲ႕မ်ားအပါအ၀င္ျဖစ္ေသာ အလုပ္သမားအဖြဲ႕အစည္း၏အသင္း၀င္။

• ကုန္သည္မ်ားသည္ ႏိုင္ငံေတာ္ႏွင့္ အျခားသက္ဆိုင္ေသာ 
ဥပေဒကို အခ်ိန္တိုင္း ေလးစား လုိက္နာရမည္။ 

• ဥပေဒပါ ျပဌာန္းခ်က္မ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းမ်ားတြင္ တူညီေသာ 
အေၾကာင္းအရာေဖာ္ျပထား သည္။ ကုန္သည္မ်ားသည္ 
ပတ္၀န္းက်င္ (သို႔) အလုပ္သမားမ်ား အတြက္ 
ႀကီးမားေသာ ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္မႈ ျပဳလုပ္ေပးႏိုင္ေသာ 
ထိုျပဌာန္းခ်က္အား က်င့္သံုးရမည္။

• အလုပ္သမားမ်ားသည္ အနည္းဆံုးအသက္ ၁၆ႏွစ္ရွိရမည္။ 
(သို႔) မသင္မေနရ ပညာေရးအတြက္ စည္းမ်ဥ္းအပါအ၀င္ 
ျပည္တြင္းဥပေဒအရ လိုအပ္လွ်င္ ပို၍အသက္ႀကီးရမည္။

• ကုန္သည္မ်ားသည္ အလုပ္အကိုင္တြင္ ခြဲျခားဆက္ဆံျခင္း 
(သို႔) သည္းခံျခင္း (သို႔) ေထာက္ခံအားေပးျခင္း မရွိေစရ။2

• ကုန္သည္မ်ားသည္ မူပိုင္ခြင့္အား ေလးစားရန္ႏွင့္ 
တရားမ၀င္ေသာ မိတၱဴမ်ားအား ေပးကမ္းျခင္း၊ ထုတ္လုပ္ျခင္း 
မရွိေစရန္ အာမခံရမည္။

• ညအခ်ိန္တြင္ (သို႔) အႏၲရာယ္မ်ားေသာအလုပ္လုပ္ရေသာ 
အလုပ္သမားမ်ားသည္ အနည္းဆံုး ၁၈ႏွစ္ရွိရမည္။

• အလုပ္သမားမ်ားအၾကား ခြဲျခားရန္အတြက္ 
အေျခခံအခ်က္မွာ ကိုယ္ပိုင္စရိုက္လကၡဏာ မ်ားထက္ 
အလုပ္လုပ္ရန္ ဆႏၵရွိမႈႏွင့္ အရည္အခ်င္းသာ ျဖစ္ရမည္။3



4.  လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အေႏွာက္အယွက္ေပးျခင္းပါ၀င္သည္။
5.  ကိုယ္ခႏၶာပုိင္းဆုိင္ရာ၊ စိတ္ပိုင္းဆို္င္ရာႏွင့္ ႏႈတ္ျဖင့္ေစာ္ကားမႈမ်ားပါ၀င္သည္။

2.3. အတင္းအၾကပ္ခိုင္းေစျခင္းခံရေသာအလုပ္သမားမ်ား

2.4. အဖြဲ႕အစည္း၏လြတ္လပ္မႈ

2.5. ၾၾကမ္းတမ္းေသာ & လူမဆန္ေသာ ဆက္ဆံမႈ

• ကုန္သည္မ်ားသည္ အလုပ္သမားကိုယ္စားျပဳျခင္းဆီသို႔ 
ဦးတည္ရန္  ပြင့္လင္း၍ ပူးေပါင္း ေဆာင္ရြက္လိုေသာ 
သေဘာထားတစ္ရပ္အား သေဘာတူလက္ခံရမည္။ 
အလုပ္သမားမ်ားအား ၄င္းတို႔ကိုယ္ပိုင္ ေရြးခ်ယ္မႈျဖင့္ 
ကုန္သြယ္ေရးအသင္းမ်ားႏွင့္ လက္တြဲရန္ (သုိ႔) ဖြဲ႕စည္းရန္၊ 
အလုပ္ သမားသမဂၢႏွင့္ အလုပ္ရွင္တို႔ ေဆြးေႏြးညိွႏိႈင္းရန္ 
ခြင့္ျပဳရမည္။

• ကုန္သည္မ်ားသည္ အလုပ္သမားကိုယ္စားျပဳျခင္းဆီသို႔ 
ဦးတည္ရန္  ပြင့္လင္း၍ ပူးေပါင္း ေဆာင္ရြက္လိုေသာ 
သေဘာထားတစ္ရပ္အား သေဘာတူလက္ခံရမည္။ 
အလုပ္သမားမ်ားအား ၄င္းတို႔ကိုယ္ပိုင္ ေရြးခ်ယ္မႈျဖင့္ 
ကုန္သြယ္ေရးအသင္းမ်ားႏွင့္ လက္တြဲရန္ (သုိ႔) ဖြဲ႕စည္းရန္၊ 
အလုပ္သမားသမဂၢႏွင့္ အလုပ္ရွင္တို႔ ေဆြးေႏြးညိွႏိႈင္းရန္ 
ခြင့္ျပဳရမည္။ 

• ကုန္သည္မ်ားသည္ အလုပ္သမားကိုယ္စားလွယ္မ်ားအား 
၄င္းတို႔၏ကိုယ္စားလွယ္လုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ရန္ 
အလုပ္ေနရာ စီစဥ္ေပးရမည္။ 

• ထုတ္လုပ္ေထာက္ပံ့သူ ကုန္သည္မ်ားသည္ 
အလုပ္သမားမ်ားအား ဂုဏ္သိကၡာရွိစြာ၊ ေလး 
စားစြာ ဆက္ဆံရမည္။ အႏိုင္က်င့္ ဗိုလ္က်ျခင္း၊  
အေႏွာင့္အယွက္ေပးျခင္း4၊ ၿခိမ္းေျခာက္မႈ၊ အၾကမ္းဖက္မႈ၊ 
႐ိုက္ႏွက္ျပစ္ဒဏ္ (သို႔) ေစာ္ကားျခင္းမ်ား မျပဳလုပ္ရ။5 
 

• ထုတ္လုပ္ေပးသြင္းသူ ကုန္သည္မ်ားသည္ စည္းကမ္း 
နွင့္ဆိုင္ေသာလုပ္ထံုး လုပ္နည္းမ်ား အားစာျဖင့္ေရးသားၿပီးအ
လုပ္သမားအားရွင္းလင္းေသာပံုစံျဖင့္ရွင္းျပထားရမည္။

• ကုန္သည္မ်ားသည္ အလုပ္သမားကိုယ္စားလွယ္မ်ားအား 
၄င္းတို႔၏ကိုယ္စားလွယ္လုပ္ငန္း မ်ား ေဆာင္ရြက္ရန္ 
အလုပ္ေနရာ စီစဥ္ေပးရမည္။ 

• အလုပ္ရွင္ႏွင့္ အလုပ္သမားသမဂၢတို႔ ေဆြးေႏြးညိွႏိႈင္းျခင္းႏွင့္ 
အဖြဲ႕အစည္း လြတ္လပ္မႈအတြက္ အခြင့္အေရးအား 
ဥပေဒအရ တားျမစ္ထားလွ်င္၊ ကုန္သည္မ်ားသည္ 
ေဆြးေႏြးမႈမ်ားႏွင့္ အလုပ္သမား ကိုယ္စားလွယ္မ်ား 
အျခားေသာပံုစံမ်ားျဖင့္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ႏိုင္ရန္ 
အလုပ္သမားမ်ားအား ဟန္႔တားေႏွာင့္ယွက္ျခင္းမျပဳပဲ 
အဆင္ေျပေခ်ာေမာေစရန္ ျပဳလုပ္ေပးရ မည္။

• အလုပ္ရွင္ႏွင့္ အလုပ္သမားသမဂၢတို႔ ေဆြးေႏြးညိွႏိႈင္းျခင္းႏွင့္ 
အဖြဲ႕အစည္း လြတ္လပ္မႈအတြက္ အခြင့္အေရးအား 
ဥပေဒအရ တားျမစ္ထားလွ်င္၊ ကုန္သည္မ်ားသည္ 
ေဆြးေႏြးမႈမ်ားႏွင့္ အလုပ္သမား ကိုယ္စားလွယ္မ်ား 
အျခားေသာပံုစံမ်ားျဖင့္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ႏိုင္ရန္ 
အလုပ္သမားမ်ားအား ဟန္႔တားေႏွာင့္ယွက္ျခင္းမျပဳပဲ 
အဆင္ေျပေခ်ာေမာေစရန္ ျပဳလုပ္ေပးရ မည္။ 

• ကုန္သည္မ်ားသည္ အလုပ္သမားမ်ား၏ 
တိုင္ၾကားခ်က္မ်ားႏွင့္ စက္မႈလုပ္ငန္းအတြင္း 
အျငင္းပြားမႈမ်ားအား ေျဖရွင္းရန္ ထိေရာက္ေသာ 
နည္းလမ္းမ်ားကို အေကာင္အထည္ ေဖာ္ရမည္။

• စည္းကမ္းအရ ျပဳလုပ္ေသာ လုပ္ေဆာင္မႈမ်ား အား 
အခ်ိဳးညီေစရမည္ျဖစ္ကာ ကိုယ္ခႏၶာပိုင္းဆိုင္ရာ (သို႔) 
စိတ္ပိုင္းဆိုင္ရာ ျပစ္ဒဏ္ပါ၀င္ျခင္းမျပဳရ။.



6.  ဥပမာ- အလုပ္သင္အစီစဥ္အား ေကာင္းမြန္စြာမက်င့္သံုးျခင္း (သို႔) ပံုေသသတ္မွတ္စာခ်ဳပ္ မ်ား၏ ပိုလြန္ေသာ အသုံးျပဳမႈ။

2.6. က်န္းမာေရး ႏွင့္ လံုၿခံဳစိတ္ခ်ရမႈ

2.7. အားနည္းသူမ်ားအား ကာကြယ္မႈေပးျခင္း

2.8. ပံုမွန္အလုပ္အကိုင္

• ထုတ္လုပ္ေထာက္ပံ့သူ ကုန္သည္မ်ားသည္ လံုၿခံဳေသာ၊ 
သန္႔ရွင္းေသာ၊ အလင္းေရာင္ႏွင့္ အပူလံုေလာက္စြာရေသာ၊ 
ေလ၀င္ေလထြက္ေကာင္းေသာ အလုပ္ေနရာ စီစဥ္ေပးရမည္။ 

• ကုန္သည္မ်ားသည္ အလုပ္ေၾကာင့္ ျဖစ္ေပၚလာေသာ 
ထိခိုက္ဒဏ္ရာ၊ မေတာ္တဆမႈမ်ား အား ကာကြယ္ရန္ 
ႀကိဳတင္သတိေပးခ်က္မ်ား ထားရွိရမည္။ ဓါတုပစၥည္းမ်ား 
သုိေလွာင္ရာႏွင့္ ကိုင္ တြယ္ရာတြင္ စိတ္ခ်လံုၿခံဳမႈ ရွိေစရန္ 
အာမခံေပးထားျခင္း၊ မီးေလာင္ျခင္းမွ ကာကြယ္ရန္ 
လံု ေလာက္ေသာ အကာအကြယ္မ်ား စီစဥ္ထားျခင္း၊ 
ေနထိုင္မႈ အေဆာက္အအံုမ်ား ခိုင္မာမႈ၊ လံုၿခံဳ စိတ္ခ်ရမႈ၊ 
လွ်ပ္စစ္အႏၲရာယ္မွ စိတ္ခ်ရမႈ၊ စက္ပစၥည္းကိရိယာမ်ား 
စိတ္ခ်ရမႈမ်ားအား အာမခံထား ေပးႏိုင္ရမည္။ 

• ကုန္သည္မ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၊ အိမ္မွေန၍ 
အလုပ္လုပ္ေသာ အလုပ္သမားမ်ား၊ 
ေအဂ်င္စီအလုပ္သမားမ်ား၊ ယာယီအလုပ္သမားမ်ား၊ 
ေရႊ႕ေျပာင္းလုပ္သားမ်ားကဲ့သို႔ အားအနည္း ဆံုးသူမ်ား၏ 
အခြင့္အေရးအား အထူးေထာက္ထားစာနာမႈ ေပးရမည္။ 

• • ကုန္သည္မ်ားးသည္ ႏိုင္ငံေရးဥပေဒႏွင့္ 
အေလ့အက်င့္အရ တည္ေထာင္ထားေသာ အသိ 
အမွတ္ျပဳထားသည့္ အလုပ္အကိုင္ႏွင့္ပတ္သက္ေသာ 
ဆက္ဆံေရးအေျခခံေပၚတြင္ မူတည္ၿပီး အလုပ္သမားမ်ားႏွင့္ 
ေတြ႕ဆံုရမည္။ 

• ကုန္သည္မ်ားသည္ အလုပ္သမားမ်ားအား 
ပံုမွန္က်န္းမာေရးႏွင့္ လံုၿခံဳစိတ္ခ်ရမႈ သင္တန္း မ်ား။ ဥပမာ-
မီးေဘးအႏၲရာယ္ ကင္းေ၀းေရးသင္တန္း၊ စြန္႔ပစ္ပစၥည္း 
စီမံခန္႔ခြဲမႈသင္တန္း၊ ဓါတု ပစၥည္းႏွင့္ အျခားအႏၱရာယ္ရွိေသာ 
ပစၥည္းမ်ားကိုင္တြယ္ျခင္း သင္တန္းမ်ား စီစဥ္ေပးရမည္။ 

• ကုန္သည္မ်ားသည္ သန္႔ရွင္းေသာအိမ္သာ၊ ေရ၊ အစားအစာ 
ျပင္ဆင္မႈႏွင့္ သိုေလွာင္မႈ အတြက္ သန္႔ရွင္းမႈရွိေစရန္ 
စီစဥ္ေပးရမည္။ 

• စီစဥ္ေပးထားေသာ အိပ္ေဆာင္မ်ားသည္ 
သန္႔ရွင္းေသာ၊ စိတ္ခ်လံုၿခံဳေသာ၊ အလုပ္သမား မ်ား၏ 
အေျခခံလိုအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ကိုက္ညီေသာ ေနရာမ်ား 
ျဖစ္ရမည္။

• အိမ္မွာေန၍ အလုပ္လုပ္ကိုင္သူမ်ားအား အလုပ္ခန္႔ထားေသာ 
ကုန္သည္မ်ားသည္ Code of Conduct ၏ Supporting 
Guidelines တြင္ ပါ၀င္ေသာ C&A Guidelines for the Use 
of Home Workers အား လိုက္နာရမည္။

• ထိုဆက္ဆံေရးမွ ေပၚေပါက္လာေသာ တရား၀င္ 
တာ၀န္၀တၱရားမ်ားအား ေရွာင္ရွားရန္ မႀကိဳးစားရ။6 

 



7. အလုပ္ခ်ိန္ စံႏႈန္းအတြက္ (အခ်ိန္ပိုမပါ။)
8. အကယ္၍ ေအာက္ပါအေျခအေနမ်ားျဖစ္ေပၚခဲ့လွ်င္(၁) အမ်ိဳးသားဥပေဒမွ ခြင့္ျပဳျခင္း။ (၂)စုေပါင္းထားေသာသေဘာတူညီမႈမွ ခြင့္ျပဳျခင္း (၃)  
 အလုပ္သမားမ်ား၏ က်န္းမားေရးႏွင့္ အႏၱရာယ္ကင္းေရးအတြက္ ကာကြယ္ရန္ အကာအကြယ္မ်ား ျပဳလုပ္ျခင္း
9. သုိ႔မဟုတ္ အမ်ိဳးသားဥပေဒမွ ခြင့္ျပဳေသာ ေနရာတြင္ ၁၄ရက္ျပည့္တိုင္း ၂ရက္အားလပ္ ရက္ေပးျခင္း

2.9. လုပ္အားခမ်ား

2.10. အလုပ္ခ်ိန္

• ကုန္သည္မ်ားသည္ တရား၀င္အနည္းဆံုးႏွင့္ / သို႔မဟုတ္ 
စက္႐ံုစံအမွတ္ အဆင့္အတန္း ထက္ပိုလြန္ေသာ 
သို႔မဟုတ္ ျဖစ္ေသာ ခြင့္ေပးျခင္း၊ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ား၊ 
အခ်ိန္ပိုေၾကး၊ လခမ်ား ေပးျခင္းျဖင့္ အလုပ္သမားမ်ားအား 
ေလ်ာ္ေၾကးေပးရမည္။ 

• ကုန္သည္မ်ားသည္ အလုပ္သမားမ်ားအား 
အခ်ိန္ပိုအားလံုးအတြက္ ပရီမီယံႏႈန္း၊ ပံုမွန္ လစာႏႈန္း၏ 
၁၂၅%ထက္မနည္း ေပးေလ်ာ္ရမည္ (သို႔) လိုအပ္ပါက 
ဥပေဒအရ ပို၍ ေပးေလ်ာ္ရ မည္။ 

• လခမ်ားႏွင့္ ေလ်ာ္ေၾကး7အား အခ်ိန္မွန္ ပံုမွန္ေပးရမည္ျဖစ္ၿပီး 
အလုပ္သမားမ်ားႏွင့္ ၄င္းတို႔ မိသားစုမ်ားအတြက္ 
လိုအပ္သလိုေပးေသာ ၀င္ေငြအခ်ိဳ႕ စီစဥ္ေပးၿပီး 
အေျခခံလိုအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ကိုက္ညီေစရန္ လံုေလာက္ရမည္။

• ကုန္သည္မ်ားသည္ စာခ်ဳပ္အရ အလုပ္ခ်ိန္စံႏႈန္းကို 
ျပ႒ာန္းရမည္။ အမ်ိဳးသား ဥပေဒ သို႔မဟုတ္ စုေပါင္းထားသာ 
သေဘာတူညီမႈမ်ားႏွင့္အညီ အခ်ိန္ပိုပါ၀င္ျခင္းမရွိဘဲ 
တစ္ပတ္လွ်င္ အမ်ားဆံုး 48 နာရီသာရွိရမည္။ 

• ကုန္သည္မ်ားသည္ အခ်ိန္ပုိအလုပ္အားတာ
၀န္သိစြာျဖင့္ အသံုးျပဳျခင္းအား ျပဳလုပ္ရမည္။ 
ပံုမွန္အေျခခံေပၚတြင္ အခ်ိန္ပို အလုပ္အား လက္ခံရမည္။ 
ပံုမွန္အေျခခံေပၚတြင္ အခ်ိန္ပုိ အလုပ္အား မေတာင္းဆိုရ။ 
ေစတနာအေလွ်ာက္ျဖစ္ေသာ အခ်ိန္ပိုအား လက္ခံရမည္။ 
ထုိ႔ေၾကာင့္ အလုပ္သမားမ်ားအား အခ်ိန္ပိုလုပ္ရန္ 
အတင္းအက်ပ္ခိုင္းေစျခင္းမလုပ္ရ။ 

• ကုန္သည္မ်ားသည္ စည္းကမ္းအရ ေဆာင္ရြက္မႈ (သို႔) 
ႏိုင္ငံေတာ္ ဥပေဒအရ စီစဥ္ထား ျခင္းမဟုတ္ေသာ 
လစာမ်ားထဲမွ ေလွ်ာ့ခ်ျခင္းမ်ိဳးမျပဳလုပ္ရ။

• ကုန္သည္မ်ားသည္ အလုပ္သမားမ်ားအား ၄င္းတို႔လခမ်ားေ
ပးေသာအခ်ိန္တိုင္း၏ အေသးစိတ္အေၾကာင္းအရာမ်ား၊ 
အလုပ္မစတင္မီႏွင့္ လခမ်ားစသည္တို႕ ပါ၀င္ေသာ 
အလုပ္ အေျခအေနမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို နားလည္လြယ္ေစရန္ 
စာျဖင့္ေရးသားစီစဥ္ေပးထားရမည္။

• အလုပ္ခ်ိန္သည္ (7) ရက္ကာလတြင္နာရီ 60 ထက္ 
မေက်ာ္လြန္ရပါ။ ( ႀကိဳတင္ မျမင္ႏိုင္ ေသာ အေျခအေနမ်ားမွ 
အပ)8 
 

• ကုန္သည္မ်ားသည္ အလုပ္သမားမ်ားအား 
အားလပ္ရက္ေပးရန္၊ 7ရက္ျပည့္တိုင္း9အနည္းဆံုး 
1 ရက္အားလပ္ရက္ေပးရန္၊ ဥပေဒအရပိတ္ေသာ 
ပိတ္ရက္မ်ားရယူရန္ ခြင့္ျပဳရမည္။



10.       ပတ္၀န္းက်င္ဆိုင္ရာ စီမံခန္႔ခြဲမႈစနစ္တစ္ခုသည္ စာျဖင့္ေရးသားထားေသာ မူ၀ါဒမ်ား၊ စီမံကိန္း ကိရိယာမ်ားႏွင့္  ပတ္၀န္းက်င္ဆိုင္ရာေဆာ 
 င္ရြက္မွဳအားမွတ္တမ္းတင္ျခင္း၊စီမံခန္႔ခြဲျခင္း၊ တိုင္းတာျခင္း ျပဳလုပ္ရန္ လုပ္ထံုးလုပ္နညး္မ်ား ပါ၀င္ေသာ စနစ္တစ္ခုျဖစ္သည္။
11.       CITES ႏွင့္ IUCN red list မွ ျပ႒ာန္းထားသည့္ အတိုင္း။

C&A သည္ စက္႐ုံတစ္႐ုံျဖစ္သည့္အတြက္ ေကာင္းမြန္ေသာ ပတ္၀န္းက်င္ဆိုင္ရာ ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားသည္ 
အနာဂတ္ေအာင္ျမင္မႈအတြက္ မရွိမျဖစ္ေသာလုိအပ္ခ်က္တစ္ခုျဖစ္ေၾကာင္းယံုၾကည္သည္။ ထုိ႔ေၾကာင့္ C & 
A သည္ ကုန္သည္မ်ားအား ပတ္၀န္းက်င္ႏွင့္ ပတ္သက္ ေသာ လုပ္ေဆာင္မႈ အေျခအေနအားဖန္တီးရာတြင္ 
စီမံခန္႔ခြဲမႈႏွင့္ ေလးစားလိုက္နာမႈထက္သာ  လြန္၍ ဆက္သြားရန္ ေမွ်ာ္လင့္သည္။ လိုအပ္ပါက C & A 
သည္ကုန္သည္မ်ားႏွင့္ အနီးကပ္အလုပ္ လုပ္ၿပီး ထိန္းသိမ္းလုိက္နာမႈ ေအာင္ျမင္ေစရန္ ၄င္းတို႔အား 
ကူညီသြားမည္ျဖစ္သည္။

3. ပတ္၀န္းက်င္

3.1. တရားဥပေဒဆုိင္ရာ ေလးစားလိုက္နာမႈ

3.2. ပတ္၀န္းက်င္ဆိုင္ရာ ေဆာင္ရြက္မႈစီမံခန္႔ခြဲေရး

3.3. အရင္းအျမစ္အသံုးျပဳမႈႏွင့္ ရာသီဥတုေျပာင္းလဲမႈ

• ကုန္သည္မ်ားသည္  သင္ေတာ္ေသာ ျပည္တြင္းႏွင့္ အမ်ိဳး
သားပတ္၀န္းက်င္ဆိုင္ရာကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္မႈဥပေဒနွ
င္႔စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းအားလံုးအားလိုက္နာရမည္ျဖစ္ျပီးနို
င္ငံတကာပတ္၀န္းက်င္ဆိုင္ရာ ကာကြယ္ေစာင္႔ေရွာက္မွဳ 
အဆင့္အတန္းမ်ားႏွင့္ ကိုက္ညီေစရန္ရည္ရြယ္ပါသည္။ 

• ကုန္သည္မ်ားသည္ ပတ္၀န္းက်င္ဆိုင္ရာစီမံခန္႔ခြဲမႈစနစ1္0 
တစ္ခုရရွိရမည္ျဖစ္ၿပီး စီနီယာစီမံခန္႔ခြဲမႈကိုယ္စားလွယ္အား 
ပတ္၀န္းက်င္ဆိုင္ရာ ေဆာင္ရြက္မႈအတြက္ တာ၀န္ ေပးထား 
ရမည္။ 

• ကုန္သည္မ်ားသည္ စြမ္းအင္ႏွင့္ေရ အသံုးျပဳမႈ၊ 
ပတ္၀န္းက်င္သုိ႔ ထုတ္လႊတ္မႈႏွင့္ စြန္႔ပစ္ 
ပစၥည္းမ်ားစြန္႔ပစ္ျခင္းတို႔အား တုိင္းတာရမည္ျဖစ္ၿပီး 
ေတာင္းဆိုမႈရွိပါက C & A သို႔ထုိသတင္း အခ်က္အလက္အား 
ထုတ္ေဖာ္ရမည္ျဖစ္သည္။

• ကုန္သည္မ်ားသည္ အေဆာက္အအံုမ်ား၊ 
ပို႔ေဆာင္ဆက္သြယ္ေရးႏွင့္ ထုတ္လုပ္မႈမ်ားတြင္ မ်ားတြင္ 
စြမ္းအင္အပိုအလိုမရွိ သံုးစြဲႏုိင္ေရးအတြက္စဥ္ဆက္မျပတ္
တိုးတက္မႈအတြက္ ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားျပဳလုပ္ရမည္ျဖစ္ၿပီး၊ 
အသစ္လဲႏုိင္ေသာ သို႔ိမဟုတ္ ပို၍နည္းေသာ ကာဗြန္ျပင္းထ
န္ေသာစြမး္အင္အရင္းအျမစ္မ်ား အသံုးျပဳရန္သင့္ေလ်ာ္ေသာ 
ႀကိဳးစားမႈမ်ားျပဳလုပ္ၾကရမည္။ 

• ကုန္သည္မ်ားသည္ လုိအပ္ေသာ ပတ္၀န္းက်င္ဆိုင္ရာ
ပါမစ္မ်ားအားလံုးရရွိရမည္ျဖစ္ၿပီး ၄င္းတို႔အားေခတ္ႏွင့္ 
အညီျဖစ္ေနေစရန္ထားရွိရမည္။

• ကုန္သည္မ်ားသည္ ပတ္၀န္းက်င္ဆိုင္ရာ 
အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈကို လုပ္ငန္းဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ် 
ရာတြင္ေပါင္းစပ္ရမည္ျဖစ္ၿပီး တိုးတက္ေသာ 
ပတ္၀န္းက်င္ဆိုင္ရာ ေဆာင္ရြက္မႈဆီသို႔ တိုးတက္မႈ 
ရွိေသာခ်ဥ္းကပ္မႈတစ္ခု ရယူရမည္ျဖစ္သည္။ 
တဆင့္ခံကန္ထ႐ုိက္တာမ်ားႏွင့္ ၄င္းတို႔၏ ကုန္သည္ 
မ်ားထံမွလည္း တူူညီေသာ ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား လိုအပ္သည္။

• Wet processes နွင္႔သက္ဆိုင္ေသာကုန္သည္မ်ားသည္ေရအ
ပိုအလိမုရွိသံုးစြဲေရးစဥ္ဆကမ္ျပတ္တိုးတက္ေစရန္ေဆာင္ရြက္
မွဳမ်ားျပဳရမည္။ 

• ကုန္သည္မ်ားသည္ ၄င္းတို႔၏ ၀ယ္ယူေရးဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား
တြင္ေတာျပဳန္းေစျခင္း၊ တိရ စာၦန္မ်ားအားရက္စက္စြာဆက္
ဆံျခင္း၊ အားနည္းေသာေဂဟစနစ္အေပၚတြင္မေကာင္းေ
သာ အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈမ်ား (သို႔) အႏၱရာယ္ျဖစ္ေစေသာ 
မ်ိဳးစိတ္မ်ား11အား ပံ့ပိုးေပးျခင္း မရွိေစရန္ အာမခံေသာ 
သင့္ေလ်ာ္သည့္ ႀကိဳးပမ္းမႈမ်ားျပဳလုပ္ရမည္။



3.4. စြန္႔ပစ္ပစၥည္း & ထုတ္လႊတ္ျခင္း

3.5. အႏၱရာယ္ရွိေသာ ဓါတုပစၥည္းမ်ား

• ကုန္သည္မ်ားသည္ လုပ္ငန္းလည္ပတ္မႈႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ 
အခ်ိန္တိုအတြင္း အက်ိဳးမ်ား ေသာ လုပ္ေဆာင္ျခင္းႏွင့္ 
ပံုစံတို႔မွတဆင့္ စြန္႔ပစ္ပစၥည္းမ်ားေလွ်ာ့ခ်ေရး 
လုပ္ေဆာင္မႈမ်ား ေဆာင္ရြက္ရမည္ျဖစ္ၿပီး ျဖစ္ႏုိင္ပါက 
ျပန္လည္အသံုးျပဳျခင္းအား ေဆာင္ရြက္ျခင္းမ်ိဳး ျပဳလုပ္ရမည္။ 

• ကုန္သည္မ်ားသည္ သက္ဆိုင္ရာ 
လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈဆန္႔က်င္ေရးႏွင့္ အက်င့္ပ်က္ 
ျခစားႏွင့္ပတ္သက္ေသာ ဥပေဒမ်ားအားလံုးကို 
လိုက္နာရမည္။ 

• ကုန္သည္မ်ားသည္ Facilitation Payments 
အပါအ၀င္ျဖစ္ေသာ လာဘ္လက္ခံျခင္း သို႔မဟုတ္ 
ေတာင္းခံျခင္း ေပးျခင္းမရွိေစရ။ 

• ကုန္သည္မ်ားသည္ C&A ႏွင့္ ၄င္းတို႔၏ ကုန္သည္မ်ားႏွင့္ ေထာက္ပံ့မႈကြင္းဆက္ထဲမွ အႏၱရာယ္ရွိေသာ အရာ၀တၱဳမ်ားအားရွင္းလ
င္းဖယ္ရွားရန္ အလုပ္လုပ္ရမည္။

• ကုန္သည္မ်ားသည္ စြန္႔ပစ္ေရမ်ားမစီးဆင္းမီ 
ေ၀ဖန္သံုးသပ္ရမည္။ ႏုိင္ငံေတာ္ႏွင့္ 
ျပည္တြင္းေရမ်ားစံႏႈန္းႏွင့္အညီ လိုက္နာေသာ 
စြန္႔ပစ္မႈအားလံုးႏွင့္ ကိုက္ညီရန္လိုအပ္သျဖင့္ 
စြန္႔ပစ္ေရမ်ားအားစမ္းသပ္ရမည္။ စြန္႔ပစ္ေရအရည္အေသြး 
အခ်က္အလက္မ်ားအား C & A မွေတာင္းဆိုလာပါက 
ရွယ္ယာရွင္မ်ားႏွင့္ မွ်ေ၀ရမည္။

• ကုန္သည္မ်ားသည္ ဆူညံသံညစ္ညမ္းမႈမ်ားအားေ
လွ်ာ့ခ်ရန္ ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား ျပဳလုပ္ရမည္ျဖစ္ၿပီး ေရ၊ 
ေျမ၊ ေလထုအတြင္းသို႔ ထုတ္လႊတ္မႈမ်ားေလွ်ာ့ခ်ရန္ 
လည္းေဆာင္ရြက္ ရမည္။

• ကုန္သည္မ်ားသည္ အက်င့္ပ်က္ျခစားျခင္းဆန္႔က်င္ေသာ 
မူ၀ါဒတစ္ရပ္ႏွင့္ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား
ရွိရမည္ျဖစ္ၿပီး ၄င္းတို႔ထိေရာက္မႈရွိစြာ 
လည္ပတ္ေနသည္အားေသခ်ာမႈရွိေစရန္ 
ပံုမွန္ျပန္လည္ဆန္းစစ္ရမည္။

C&A သည္ကုန္သည္မ်ားအား လုပ္ငန္းအေလ့အက်င့္မ်ားမွ ျမင့္မားေသာ လူ႔က်င့္၀တ္ ဆိုင္ရာ 
စံႏႈန္းမ်ားအားလိုက္နာရန္ ေမွ်ာ္လင့္သည္။

4. အက်င့ ္ပ်က္ ျခစားျခင္းအားဆန္႔က်င္ျခင္း



1. ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားအား စီမံခန္ ႔ခြ ဲ ျခင္း

စည္းမ်ဥ္းမ်ားအား 
လုိက္နာမႈရွိေစရန္ အာမခံျခင္း

C&A ႏွင့္ ၄င္း၏ ကုန္သည္မ်ား၏ 
အနာဂတ္စီးပြားေရးေအာင္ျမင္မႈ 
အတြက္အေရးႀကီးေၾကာင္း ယံုၾကည္ သည္။ 
စည္းမ်ဥ္းမ်ားအား လုိက္နာျခင္းသည္ 
အရည္အေသြးရွိေသာ စံႏႈန္းမ်ား သို႔မဟုတ္ 
ပို႔ေဆာင္မႈပံုစံမ်ားႏွင့္ ကိုက္ညီေစျခင္းထက္ပို၍ 
အေရးမႀကီးေပ။ C&A သည္စဥ္ဆက္ 

မျပတ္တိုးတက္မႈတြင္ ပါ၀င္ေသာ ႐ုိးသားေသာ၊ 
ပြင့္လင္းေသာ ကုန္သည္မ်ားႏွင့္ အလုပ္လုပ္ရန္ 
ျပင္းထန္ေသာ ႀကိဳးပမ္းမႈမ်ားျပဳလုပ္လိမ့္မည္ ျဖစ္ၿပီး 
လုိအပ္ခ်က္မ်ားျပည့္စံုရန္ ၄င္းတို႔အားပံ့ပိုးလိမ့္မည္ျဖစ္
သည္။

C&A သည္ စည္းမ်ဥ္းမ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားအား 
အျပည့္အ၀လိုက္နာမႈေအာင္ျမင္ရန္ စိန္ေခၚမႈတစ္ရပ္ျဖစ္ေၾကာင္း 

အသိအမွတ္ျပဳသည္။ သို ႔ေသာ္ ၄င္းသည္ 

• ကုန္သည္မ်ားသည္ စည္းမ်ဥ္းမ်ားအားလိုက္နာၿပီး 
စီမံခန္႔ခြဲႏုိ္င္ေစရန္ ထိေရာက္ေသာစီမံ ခန္႔ခြဲမႈစနစ္တစ္ရပ္ရွိ
ရမည္ျဖစ္ၿပီး စီနီယာစီမံခန္႔ခြဲမႈ ကိုယ္စားလွယ္အားေလးစား 
လိုက္နာေစရန္အတြက္ တာ၀န္ခ်ထားေပးရမည္။ 

• ကုန္သည္မ်ားသည္ အလုပ္သမားမ်ားအားစည္းမ်ဥ္းမ်ား၏ 
လုိအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္ ေသာ အသိရွိေစရန္ျပဳလုပ္ေ
ပးရမည္ျဖစ္ၿပီး မန္ေနဂ်ာမ်ားႏွင့္ ႀကီးၾကပ္ေရးမွဴးမ်ားအား 
မည္ကဲ့သို႔ ေအာင္ျမင္ေစရန္ေလ့က်င့္ေပးရမည္။ 

• ကုန္သည္မ်ားသည္ ပံုမွန္အေျခခံအေပၚတြင္ 
အတြင္းပိုင္းအကဲျဖတ္မႈမ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

• ကုန္သည္မ်ားသည္ ထုတ္လုပ္မႈပစၥည္းမ်ား 
အားလံုးအတြက္ ပိုင္ဆိုင္သည္ျဖစ္ေစ၊ တဆင့္ 
ခံကန္တ႐ုိက္ေပးသည္ျဖစ္ေစ ထုတ္လုပ္မႈမစတင္မီ 
C&A မွသေဘာတူညီခ်က္ရရွိရမည္ျဖစ္သည္။ 
တရား၀င္ခြင့္ျပဳျခင္းမရွိေသာ ထုတ္လုပ္မႈကုန္ပစၥည္းသံုးစြဲမႈ
အား တင္းၾကပ္စြာတားျမစ္သည္။

• ကုန္သည္မ်ားသည္ C&A မွ စာျဖင့္ သေဘာတူညီခ်က္ႀကိဳ
တင္ရရွိျခင္းမရွိဘဲ ထုတ္လုပ္မႈ လုပ္ငန္းအစိတ္အပိုင္းအား 
တဆင့္ခံကန္ထ႐ိုက္ေပးျခင္း မျပဳလုပ္ရ။ က) တဆင့္
ခံကန္ထ႐ုိက္တာသည္စည္းမ်ဥ္းမ်ားကို လိုက္နာရန္ 
သေဘာတူခဲ့လွ်င္။ ခ) တဆင့္ခံကန္တ႐ုိက္တာသည္ 
အရည္အေသြးအေျခအေန စစ္ေဆးျခင္းအား 
ေအာင္ျမင္ခဲ့လွ်င္ကုန္သည္မ်ားသည္ တဆင့္ခံ 
ကန္တ႐ုိက္ေပးႏုိင္သည္။ 

• ကုန္သည္မ်ားသည္ တဆင့္ခံကန္တ႐ုိက္တာမ်ားက 
စည္းမ်ဥ္းမ်ားအား လိုက္နာေစရန္ အာမခံရန္အတြက္ 
တာ၀န္ရွိသည္။



12.     ဥပမာ - အလုပ္လုပ္ေသာ အခ်ိန္မွတ္တမ္းမ်ားႏွင့္ အလုပ္သမားလစာစာရင္း စာရြက္ စာတမ္းမ်ား။

2. ေစာင့ ္ ၾကည့္စစ္ေဆးျခင္း ႏွင့ ္ ပြင့ ္လင္းျမင္သာမႈ

3. ပိတ္ဆို ႔အေရးယူမႈမ်ား

• ကုန္သည္မ်ားသည္ C&A (သုိ႔) ႏွင့္ ၄င္း၏ 
ကုိယ္စားလွယ္မ်ားအားေၾကျငာထားသည္ ျဖစ္ေစ၊ 
မေၾကျငာထားသည္ျဖစ္ေစ၊ အကဲျဖတ္ျခင္းအား 
ေဆာင္ရြက္ရန္ခြင့္ျပဳရမည္။ 

• ကုန္သည္မ်ားသည္ အကဲျဖတ္မႈ ျပဳလုပ္ေနစဥ္အတြင္း
စုေပါင္းေဆာင္ရြက္မွဳနွင္႔ ပြင့္လင္းမႈရိွရမည္။ ျဖစ္ႏိုင္ပါက 
အလုပ္သမားမ်ား၊ မွတ္တမ္းမ်ား၊ အလုပ္နယ္ပယ္မ်ား၊ 
အိပ္ေဆာင္မ်ားသုိ႔ ကန္႔သတ္မထားေသာအခြင့္အလမ္းမ်ား 
စီစဥ္ထားရမည္။ 

• ကုန္သည္မ်ားသည္ အလုပ္သမားလူေတြ႕စစ္ေဆးျခင္းမ်ားအား 
သီးသန္႔၀န္းက်င္တြင္ ျပဳလုပ္ရန္ခြင့္ျပဳရမည္ျဖစ္ၿပီး အလုပ္သ
မားမ်ားအားေမးခြန္းမ်ားအားမည့္က့ဲသုိ႔ တုုံ႔ျပန္ေျဖၾကားရမည္ကုိ 
ေလ့က်င့္သင္ၾကားျခင္းမရိွေစရ။ 

• C&A တြင္ Fairness Channel ဟုေခၚေသာ လွ်ိဳ႕၀ွက္ 
Whistleblowing စနစ္တစ္ရပ္ရွိၿပီး ၄င္းမွတဆင့္ 
ရွယ္ယာရွင္မ်ား၊ ကုန္သည္မ်ား စက္႐ုံလုပ္သားမ်ားႏွင့္ C 
& A အလုပ္သမားမ်ားအားလံုးတို႔သည္ C&A ၏ ထိပ္ပိုင္း 
စီမံခန္႔ခြဲေရးသို႔ စည္းမ်ဥ္းမ်ားအား ခ်ိဳးေဖာက္ျခင္းႏွင့္ 
က်င့္၀တ္ႏွင့္ မညီေသာ အျပဳအမူမ်ားအား အစီရင္ခံႏုိင္သည္။ 

• စည္းမ်ဥ္းခ်ိဳးေဖာက္မႈမ်ားရွိခဲ့လွ်င္ C&A သည္ 
လုိအပ္ပါက C&A ၏ေထာက္ပ့ံမႈျဖင့္ ကုန္သည္အား 
တိုးတက္မႈ စီမံကိန္းဖြ႔ံၿဖိဳးေစရန္ ေမးျမန္းလိမ့္မည္ျဖစ္ၿပီး 
၄င္းအားခ်ိဳးေဖာက္မႈ သေဘာတရားေပၚတြင္ မူတည္၍ 
ေျပာင္းလဲႏုိင္ေသာ အခ်ိန္ေဘာင္တစ္ခုအတြင္း အေကာင္ 
အထည္ေဖာ္ႏုိင္လိမ့္မည္။ 

• ကုန္သည္မ်ားသည္ ျပည့္စုံတိက်ေသာ မွတ္တမ္းမ်ား12 

ထိန္သိမ္းရမည္ၿပီး လုပ္ငန္းလည္ပတ္မႈ အခ်က္
အလက္မ်ားအားမွားယြင္းစြာတင္ျပျခင္း သုိ႔မဟုတ္ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားအား ျခယ္လွယ္ျခင္းမရိွေစရ။ 

• ကုန္သည္မ်ားသည္ C&A အားထုတ္လုပ္မႈပစၥည္းမ်ားႏွင့္ 
ကုန္သည္မ်ား၏ တည္ေနရာ ႏွင့္ နာမည္မ်ားအားထုတ္ေဖာ္ရန္ 
ခြင့္ျပဳရမည္။ တတိယအဖဲြ႔အစည္းမ်ားအား စည္းမ်ဥ္း မ်ားအရ 
၄င္းတုိ႔၏ ေဆာင္ရြက္မႈ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကုိလည္း 
ထုတ္ေဖာ္ရန္ ခြင့္ ျပဳရမည္။ 

• ကုန္သည္မ်ားသည္ C&A က ေတာင္းဆုိေသာအခါ 
C&A ႏွင့္ သုိ႔မဟုတ္ ၄င္း၏ ကုိယ္စားလွယ္မ်ားအား 
စာရင္းစစ္ျခင္း အရည္အေသြးအေျခအေန အကဲျဖတ္ျခင္းကုိ 
၄င္းတုိ႔ ကုန္သည္မ်ားႏွင့္ တဆင့္ခံကန္ထ႐ိုက္တာမ်ားမွ 
ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ အကူအညီေပးရန္ စီစဥ္ေပးရမည္။

• ကေလးလုပ္သား အတင္းအၾကပ္ ေစခိုင္းခံရေသာ 
လုပ္သား (သို႔) ေထာင္လုပ္သား၊ လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈ၊ 
လိမ္လည္မႈ၊ ေငြစကၠဴအတုျပဳလုပ္ေသာပါ၀င္ ပစၥည္းမ်ားအား 
အသံုးျပဳမႈႏွင့္ ခြင့္ျပဳခ်က္မရွိေသာ ထုတ္လုပ္မႈပစၥည္းမ်ားအား 
အသံုးျပဳမႈကဲ့သို႔ေသာ စံတင္ေလာက္ေသာ ခ်ိဳးေဖာက္မႈမ်ား 
ရွိခဲ့လွ်င္ႏွင့္/ သို႔မဟုတ္ သေဘာတူညီမႈ ရရွိထားေသာ 
တိုးတက္မႈစီမံကိန္းအား အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ 
ဆက္တိုက္ပ်က္ကြက္ခဲ့လွ်င္ C&A သည္ 
အမွာစာမ်ားအားပယ္ဖ်က္ ျခင္းအပါအ၀င္ ကုန္သည္မ်ားႏွင့္ 
လုပ္ငန္းသေဘာဆက္ဆံေရးအားအဆံုးသတ္ႏုိင္ေသာ 
အခြင့္အေရးသီးသန္႔ထားရွိသည္။ 

• C&A သည္ ၄င္းမွက်ခံထားေသာ ပ်က္စီးဆံုး႐ႈံးမႈမ်ားႏွင့္ 
ကုန္က်စရိတ္မ်ားအတြက္ ဥပေဒအရ တာ၀န္ရွိေသာ 
ကုန္သည္မ်ားအား ထိန္းခ်ဳပ္ထားသည္။ ၄င္းတြင္ 
တဆင့္ခံကန္ထ႐ုိက္ တာမ်ားအပါအ၀င္ ကုန္သည္မ်ားမွ 
ခ်ိဳးေဖာက္ထားေသာ စည္းမ်ဥ္းမ်ား၏ အက်ိဳးဆက္ျဖစ္သည့္ 
အျမတ္မ်ားႏွင့္/ သို႔မဟုတ္ အခြန္မ်ား ဆံုး႐ႈံးမႈမ်ားပါ၀င္သည္ ။



C&A သည္ ပိုမိုေကာင္းမြန္ေသာ အလုပ္သမားအေျခအေနမ်ားႏွင့္ ပတ္၀န္းက်င္ဆိုင္ရာ ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားဆီသို႔ 
အတူတကြ လုပ္ကုိင္ရန္ စစ္မွန္စြာပါ၀င္ၾကေသာ ကုန္သည္မ်ားႏွင့္ေရရွည္ ဆက္ဆံေရး တည္ေဆာက္လိုၿပီး 
၄င္းတို႔အား ၄င္းတို႔ရင္ဆိုင္ေနရသည့္အခက္အခဲမ်ား ေက်ာ္လႊား ရန္ကူညီလိမ့္မည္ျဖစ္သည္။ စည္းမ်ဥ္းမ်ား
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရန္အတြက္ ျဖည့္စြက္ရွင္း လင္းမႈမ်ားႏွင့္ လမ္းၫႊန္မႈအတြက္ ပံုမွန္ေခတ္ႏွင့္အညီ 
ေဆာင္ရြက္ထားေသာ Code of Conduct ၏ Supporting Guidelines အားေက်းဇူးျပဳ၍ မွီျငမ္းပါ။




